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Pfalzklinikum für Psychiatrie und Neurologie AdöR 1

155 Mio. €

Kaiserslautern
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Rockenhausen

Kusel

Klingenmünster

Pirmasens

1.1792.550

Fahrstrecke:

*  124 km

** 73 km 
Wörth

Hauptsitz

u. a. Klinik für PPP2

z. B. Tagesklinik, 

Tagesstätte, 

Teilhabezentrum

30.000

1 Pfalzklinikum – 31.12.2022
2 PPP: Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
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Bescheidenheit:
Die Behauptung eines Menschen, er bzw. ein anderer sei „bescheiden“, 
kann: 

- eine freiwillige Selbstbeschränkung,

- eine unfreiwillige (womöglich „schicksalhafte“) Einschränkung der

- Persönlichkeit oder der Lebensverhältnisse oder

- Ironie oder Unaufrichtigkeit

ausdrücken.

Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Bescheidenheit (heruntergeladen am 10.03.24)
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https://de.wikipedia.org/wiki/Bescheidenheit


Fakten !?
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Fakten

… es gibt Hoffnung !

Anzahl der Mitarbeiter beim Medizinischen Dienst der 

Krankenkassen (MDK) nach Berufsgruppe im Jahr 

2021 (Quelle: Statista 2023)
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Agenda: Fakten

Ärztestatistik zum 31. Dezember 2022, (heruntergeladen 
am 10.03.24): 
https://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/user_upl
oad/BAEK/Ueber_uns/Statistik/AErztestatistik_2022_090
62023.pdf

Zahl der ausländischen Ärztinnen/Ärzte  in 
Deutschland
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https://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/user_upload/BAEK/Ueber_uns/Statistik/AErztestatistik_2022_09062023.pdf


Agenda: Fakten „So gaben 80 % der psychiatrischen Kliniken im 
Jahr 2019 an, Probleme bei der Besetzung 
ärztlicher Stellen zu haben, 73 % hatten 
Probleme, pflegerische Stellen zu besetzen [24]. 
Im Mittel waren pro Klinik 10 Pflegestellen 
unbesetzt. Längst werben psychiatrische Kliniken 
systematisch ärztliches und pflegerisches 
Personal aus dem außereuropäischen Ausland an. 

Kliniken schließen Stationen oder bauen 

Kapazitäten trotz Bewilligung nicht aus, weil das 
Personal fehlt. 

Aber auch im außerklinischen Bereich hinterlässt 
der Fachkräftemangel Spuren: Nervenarztsitze 
insbesondere im ländlichen Bereich bleiben 
unbesetzt, von 34 Sozialpsychiatrischen Diensten 
in Niedersachsen werden 9 nicht mehr 
fachärztlich geführt, obwohl dies gesetzlich so 
vorgesehen ist“.

Ebenda: S. 369

Brahmesfeld (2023): Die Versorgung von Menschen mit psychischen Erkrankungen in 
Deutschland aus Perspektive des Gesundheits- und Sozialsystems: Aktuelle 
Entwicklungsbedarfe, in: Bundesgesundheitsblatt 2023 · 66:363–370 
https://doi.org/10.1007/s00103-023-03671-x
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Maßnahmen
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Wir werden sichtbar – mit jungen Leuten
anders.echt.normal: ein 

Interviewpodcast über moderne 

Psychiatrie und seelische 

Gesundheit

Eine Stakeholder Aktivität der 

Traineegruppe 2.0 des Pfalzklinikums

Zielgruppe: u.a. Gesellschaft, Nutzende, 

Beteiligte, Interessierte!

Start am 29.09.2023 

mit zwei Folgen
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Angebot: Seit wann: Anzahl Nutzer/innen:

Januar 2019 169

JobTicket Ab 01.05.2023 49 € Ticket. 
Beteiligung PKL 25 % Kosten.

Kosten pro Mitarbeiter: 34,30 €

88

Januar 2023 410

Zeitwertkonto Januar 2020 120

April 2023 873

First Bird (Prämie MA) November 2023 169

Weitere Angebote wie z. Bsp.: BGM Angebote (Rückenschule, Yoga, Achtsamkeitskurs 

usw.) Mitarbeiterapp, Internes Fortbildungsprogramm IBF, Ferienbetreuung

… und dann gibt es viele tolle, fancy Angebote !
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Herausforderungen: die ärztliche Weiterbildung 
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… ärztliche Weiterbildung als Kernthema!
22
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https://www.springermedizin.de/die-umfassende-reform-der-aerztlichen-aus-und-weiterbildung/8009872


… ärztliche Weiterbildung als Kernthema!
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Krankenhausreform 2023: Die ärztliche Perspektive - Bundesärztekammer 22. März 2023 (heruntergeladen am 10.03.24):  

https://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/user_upload/BAEK/Veranstaltungen/Wenning_Krankenhausreform_2023_aerztliche_Perspektive_2.0.pdf
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https://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/user_upload/BAEK/Veranstaltungen/Wenning_Krankenhausreform_2023_aerztliche_Perspektive_2.0.pdf


Fazit I:
24

- Personaladministration ist existenziell, aber …
es braucht neue Leitplanken: im Mittelpunkt steht der 
Fokus auf die Wertschöpfung

- Neusortierung von zentral und dezentral
- Begleitung muss sich auf die Ärztin/Arzt in 

Weiterbildung bzw. auf die Personalentwicklung  
konzentrieren (Escort-Modell) und nicht auf die/den 
Chefärztin/Chefarzt

- neue institutionelle Verankerung der Weiterbildung
entwickeln – Stichwort: Medical School !?
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Herausforderungen:

versorgungspolitische Bescheidenheit
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Psychosoziale Versorgung und WHO-Pyramiden-
modell 1: mehr Zivilgesellschaft wagen!

Empfehlung: Übergänge schaffen und steuern

Anzahl der benötigten Dienste

Formelle 
Dienste

Informelle 
Dienste

Hoch

NiedrigHoch

Niedrig
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K
o

sten

Psychiatrische 
Dienste in allg. 

Krankenhäusern

Gemeinde-
psychiatrische 

Angebote

Erstversorgende Dienste für
seelische Gesundheit

Informelle (nicht-institutionelle) 
Betreuung durch die Gemeinschaft

Selbstfürsorge

Ein-
richtungen

für Langzeit-
aufenthalte und 
psychiatrische 
Fachdienste

Übergang: 
starke 

Gemeinschaft

1

Übergang: 
Beratung 
Versorgung

2

Übergang: 
Modellvorhaben

4

Übergang:
nach Bedarf

3

1 WHO-Pyramidenmodell in Anlehnung an Bhugra et al. 2017, 
The Lancet Psychiatric Commission, S. 784
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Resilienzinitiative, z. B. 

Gesundheitstreff mit 

Beteiligung lokaler 

Akteur*innen

„Gesundheitskiosk“ 
lokal angepasst in 

Speyer und KL (geplant)

EX-IN:

Genesungs-

begleiter*innen

Psychosoziale Versorgung und

Zivilgesellschaft

Übergang 1 & 2: Gesundheitskompetenz & erste Versorgung
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Wir werden besser, bevor wir bescheidener werden!
28

- Umbau der 
Versorgungslandschaft 
ist notwendig

- Regionale Verantwortung 

stärkt Wertschöpfung

und Zivilgesellschaft

- Mehr dazu findet sich 
hier: 
https://www.apk-
ev.de/fileadmin/downloads/Psychiatrische_Versorg
ung_-_Version_27.11.23_end_1.pdf
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https://www.apk-ev.de/fileadmin/downloads/Psychiatrische_Versorgung_-_Version_27.11.23_end_1.pdf




Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Paul Bomke

Geschäftsführer

+(49)  6349 900 - 1000

paul.bomke@pfalzklinikum.de

www.pfalzklinikum.de

Dummheit ist nicht „wenig wissen“, auch 
nicht „wenig wissen wollen“,

Dummheit ist

„glauben, genug zu wissen“

(Konfuzius)
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